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28053 幼儿园教师道德与法律修养
                                 南京师范大学编（2021年）
江苏省高等教育自学考试委员会办公室
一、课程内容与考核目标

（考核知识点、考核要求）
第一单元 绪论
[学习目的与要求]

了解道德与职业道德的关系，以及职业道德的发展历程。

了解幼儿教师职业道德涉及的各方面关系。

了解幼儿教师职业道德规范面临的挑战。

了解《幼儿园教师专业标准（试行）》的基本内容和特点，以及其对自我职业发展的启示。

能够从宏观层面理解幼儿教师职业道德的重要性，并从微观层面制定个人职业道德准则。
[学习内容]

第一课 职业道德概述及其历史发展

一、道德的含义及其概述

二、职业道德的含义、特点及其功能

三、职业道德的历史发展

第二课 社会主义职业道德的主要内容、特点及其作用
一、社会主义职业道德的主要内容

二、社会主义职业道德的特点

三、社会主义职业道德的作用
第三课 幼儿教师职业道德规范

一、教师职业道德

二、幼儿园教师职业道德规范

三、幼儿园教师职业道德规范面临的挑战

第四课 幼儿教师专业标准

一、《幼儿园教师专业标准（试行）》内容介绍
二、《幼儿园教师专业标准（试行）》的解读
三、《幼儿园教师专业标准（试行）》之于幼儿教师的启示

 [考核知识点]

1.道德的含义及其概述

2.职业道德的含义、特点及其功能

3.职业道德的历史发展

4.社会主义职业道德的主要内容

5.社会主义职业道德的特点

6.社会主义职业道德的作用
7.教师职业道德的特点及其原则

8.幼儿园教师职业道德规范

9.幼儿园教师职业道德规范面临的挑战

10.《幼儿园教师专业标准（试行）》内容介绍
11.《幼儿园教师专业标准（试行）》的解读
12.《幼儿园教师专业标准（试行）》之于幼儿教师的启示

 [考核要求]

1、识记：

道德的含义及其概述

社会主义职业道德的主要内容

教师职业道德的特点及其原则

幼儿园教师职业道德规范、《幼儿园教师专业标准（试行）》内容介绍

 2、领会：

职业道德的含义、特点及其功能

社会主义职业道德的特点

幼儿园教师职业道德规范面临的挑战

《幼儿园教师专业标准（试行）》的解读

 3、应用：

职业道德的历史发展

社会主义职业道德的作用

《幼儿园教师专业标准（试行）》之于幼儿教师的启示

第二单元 幼儿教师职业道德认知及培养

[学习目的与要求]

理解幼儿教师职业道德认知的含义。
理解幼儿教师职业道德认知的特点，并能举例说明。

了解并理解幼儿教师职业道德认知的形成与发展过程，并能学以致用。

了解幼儿教师职业道德认知的影响因素。

了解幼儿教师职业道德认知的培养途径，并学习应用。
[学习内容]

第一课  幼儿教师职业道德认知及其影响因素

一、幼儿教师职业道德认知的含义及特征
二、幼儿教师职业道德认知的影响因素
第二课 幼儿教师职业道德认知的培养途径
一、加强理论学习，增强自律意识

二、在实践中深化职业道德认知

三、在思考中获取进步，培养良好的思维能力
四、加强监督管理，加快学前教育法律法规建设步伐
 [考核知识点]

1.幼儿教师职业道德认知的含义及特征
2.幼儿教师职业道德认知的影响因素
3.加强理论学习，增强自律意识

4.在实践中深化职业道德认知

5.在思考中获取进步，培养良好的思维能力

6. 加强监督管理，加快学前教育法律法规建设步伐

 [考核要求]

1、识记：

道德认知

幼儿教师职业道德认知
价值观
2、领会：

幼儿教师职业道德认知的特征

幼儿教师职业道德的内化
3、应用：
幼儿教师职业道德认知的影响因素
幼儿教师职业道德认知的培养途径
第三单元 幼儿教师职业发展的相关法律  
[学习目的与要求]

知道教师职业法律素质的含义及特征，理解教师职业法律素质的内容及重要性。

了解与幼儿教师权利与义务相关的法律问题，能够结合实际处理相关问题。

了解与幼儿权益相关的法律问题，能够结合实际处理相关问题。
[学习内容]

第一课 教师职业法律素质概述
一、教师职业法律素质的含义及特征
二、教师职业法律素质的内涵
三、培养教师职业法律素质的重要性
四、幼儿教师的职业法律素质
第二课 与幼儿教师权利和义务相关的法律问题
一、幼儿园教师资格证——幼儿园教师的从业资格
二、劳动合同——是约束，更是保护
三、试用期的误区

四、休假、进修等是教师基本的劳动权利
五、女教师怀孕之后

六、如何合法解除劳动关系

七、教师如何维权

第三课 与幼儿权益相关的法律问题

一、幼儿容易被忽略的人身权

二、严禁体罚或变相体罚

三、应如何处理幼儿伤害事故
[考核知识点]

1.教师职业法律素质的含义及特征
2.教师职业法律素质的内涵
3.培养教师职业法律素质的重要性
4.幼儿教师的职业法律素质
5.幼儿园教师资格证——幼儿园教师的从业资格
6.劳动合同——是约束，更是保护
7.试用期的误区

8.休假、进修是教师基本的劳动权利
9.女教师怀孕之后

10.如何合法解除劳动关系

11.教师如何维权

12.幼儿容易被忽略的人身权（隐私权、名誉权、肖像权、著作权）
13.严禁体罚或变相体罚

14.应如何处理幼儿伤害事故（幼儿伤害事故及其原因分析、幼儿伤害事故的处置程序及相关法律依据）

 [考核要求]

1、识记：

法律素质

教师职业法律素质

教师法律意识

隐私权、名誉权、肖像权、著作权

体罚或变相体罚

幼儿伤害事故

责任事故

意外事故

2、领会：

教师职业法律素质的特征、内涵

培养教师职业法律素质的重要性

幼儿园教师权利与义务的相关的法律问题

幼儿园教师的职业法律素质

教师基本的劳动权利

幼儿园教师的从业资格

幼儿伤害事故的处置程序
 3、应用： 

幼儿伤害事故原因分析

幼儿伤害事故的处置程序及相关法律依据

如何合法解除劳动关系

教师如何维权

应如何处理幼儿伤害事故

第四单元 幼儿教师职业道德情感及培养
[学习目的与要求]

理解幼儿教师职业道德情感的含义，能够列举职业道德情感所涵盖的内容。

理解幼儿教师职业道德情感的特点，并能举例说明。

了解幼儿教师职业道德情感的作用。

了解幼儿教师职业道德情感的影响因素。

了解幼儿教师职业道德情感的培养途径。
[学习内容]

第一课 职业道德情感及其影响因素

一、职业道德情感的含义

二、职业道德情感的特点

三、职业道德情感的作用

第二课 职业道德情感的培养

一、职业道德情感的影响因素

二、职业道德情感的培养目标

三、职业道德情感的培养途径

[考核知识点]

1.职业道德情感的含义：职业正义感、职业责任感、职业义务感、职业良心感、职业荣誉感、职业幸福感

2.职业道德情感的特点：丰富性、特殊性、时代性
3.职业道德情感的作用：
4.职业道德情感的影响因素
社会因素、幼儿园因素、教师因素、幼儿因素、家长因素。
5.职业道德情感的培养目标

6.职业道德情感的培养途径

 [考核要求]

1、识记：

职业道德情感

职业正义感

职业责任感

职业义务感
职业良心感

职业荣誉感

职业幸福感
2、领会：

职业道德情感的特点

职业道德情感的影响因素

3、应用：

职业道德情感的作用
激发和引导职业道德认知，有助于教师产生职业认同感，爱岗敬业。

调节和控制职业道德行为，有助于教师自觉遵循师德要求，规范自身行为。

监督和评价教育过程，有助于教师自律自省，提升教育水平。

传递和扩展道德情感，有助于教师发挥主导作用，促进幼儿健康发展
职业道德情感的培养目标
职业道德情感的培养途径
第五单元  幼儿园教师职业心理及调适 
[学习目的与要求]

能了解幼儿教师的职业角色及心理特征。

能形成对于幼师职业的正确认知和积极的职业情感。

能了解幼儿教师应具备的心理素质，了解其重要性和影响因素。

能了解并识别幼儿教师常见的心理问题。

能掌握心理调适的方法，具备一定的自我调节能力。
[学习内容]

第一课 职业角色心理特征
一、职业角色概述
二、幼儿教师职业角色心理特征

职业认知，幼儿教师职业认知（对职业本身认知、自我认知）

职业情感（积极的职业情感、消极的职业情感）
三、幼儿教师的心理素质

幼儿教师心理素质的重要性

幼儿教师心理素质的内涵（职业心理品质、人格心理品质、适应性心理品质）

幼儿教师心理素质的影响因素（年龄和教龄，婚姻状况，文化程度）
第二课 职业心理问题及调适
一、幼儿教师的心理健康
二、幼儿教师心理问题的主要表现
三、幼儿教师心理调适（认知调适、情绪情感调适、行为调适）

 [考核知识点]

1.职业角色概述
2.幼儿教师职业角色心理特征

3.职业认知，幼儿教师职业认知（对职业本身认知、自我认知）

4.职业情感（积极的职业情感、消极的职业情感）
5.幼儿教师心理素质的重要性

6.幼儿教师心理素质的内涵（职业心理品质、人格心理品质、适应性心理品质）

7.幼儿教师心理素质的影响因素
8.幼儿教师的心理健康
9.幼儿教师心理问题的主要表现
10.幼儿教师的心理调适（认知调适、情绪情感调适、行为调适）

[考核要求]

1、识记：

职业角色

职业认知

自我认知

幼儿园教师职业认知

职业情感

职业意志
幼儿教师的社会素质

幼儿教师的心理素质

职业心理品质

人格心理品质

适应性心理品质

2、领会： 

幼儿教师职业角色心理特征

幼儿教师心理素质的重要性

幼儿教师心理问题的主要表现
幼儿教师的心理健康
3、应用：

幼儿教师的心理调适

幼儿教师职业认知

幼儿教师心理素质的影响因素
第六单元   幼儿教师职业道德行为及培养
[学习目的与要求]

理解幼儿教师职业道德行为的含义，能够分辨出哪些行为属于职业道德行为。

理解幼儿教师职业道德行为的特点，并能举例说明。

了解幼儿教师职业道德行为的影响因素。

了解幼儿教师职业道德行为的培养途径。
[学习内容]

第一课  职业道德行为及其影响因素
一、道德行为的界定
二、幼儿教师职业道德行为及其特点
三、影响幼儿教师职业道德行为的因素
第二课  幼儿教师良好职业道德行为的培养途径
一、学习和实践相结合，知行统一
二、建立完善的幼儿教师职业道德监督机制
三、建立完善的幼儿教师职业道德考核制度
 [考核知识点]

1.道德行为的界定
2.幼儿教师职业道德行为及其特点
3.影响幼儿教师职业道德行为的因素
4.幼儿教师良好职业道德行为的培养途径
[考核要求]

1、识记：

道德行为

幼儿教师职业道德行为

幼儿教师的师德认知
幼儿教师的师德情感

幼儿教师的师德意志

幼儿教师的师德信念
 2、领会：

幼儿教师职业道德行为及其特点

 3、应用：

影响幼儿教师职业道德行为的因素

幼儿教师良好职业道德行为的培养途径

第七单元   幼儿园教育活动中的职业道德行为
[学习目的与要求]

了解幼儿园教育活动的主要组成内容。

知道在一日生活、班级环境、家长工作、教育评价中如何体现自己的职业道德。

能将职业道德进行内化，时刻反思自己的行为是否得当，并能及时做出调整。
[学习内容]

第一课 一日生活中的职业道德行为
一、幼儿园一日生活
二、幼儿园一日生活中的职业道德行为基本要求
第二课 环境环境管理中的职业道德行为
一、班级环境与幼儿园班级环境
二、班级环境管理中的中职业道德行为基本要求

1.物质环境管理中的职业道德行为
2.精神环境管理中的职业道德行为

第三课 家长工作中的职业道德行为

一、班级家长工作

二、班级家长工作中的职业道德行为基本要求

第四课 教育评价中的职业道德行为

一、教育评价与教育评价的方式

二、教育评价中的职业道德行为基本要求

[考核知识点]

1.幼儿园一日生活及其职业道德行为基本要求
2.班级环境与幼儿园班级环境
3.班级环境管理中的中职业道德行为基本要求

4.班级家长工作及其职业道德行为基本要求

5.教育评价与教育评价的方式

6.教育评价中的职业道德行为基本要求

 [考核要求]

1、识记：

幼儿园一日生活

班级环境
幼儿园班级环境

幼儿园班级环境的管理

班级家长工作

教育评价

教育评价的方式
2、领会及应用： 

幼儿园一日生活及其职业道德行为基本要求

班级环境管理中的中职业道德行为基本要求

班级家长工作及其职业道德行为基本要求

教育评价中的职业道德行为基本要求
二、有关说明和实施要求
（一）关于“课程内容与考核目标”中的有关说明

在大纲的考核要求中，提出了“识记”、“领会”、“应用”等三个能力层次的要求，它们的含义是：

识记：要求应考者能够记忆规定的有关知识点的主要内容。

领会：要求应考者能够理解规定的有关知识点的内涵与外延，能够用自己的表达自己的对此知识的理解，加以说明或概括，或是能在具体的案例中按照自己对知识点的理解做出对此案例的推断。

应用：要求应考者必须能够将习得的材料运用于新的具体情境，特别是结合学前教育真实教学情境。 

（二）自学教材
本课程使用教材为：《幼儿园教师职业道德》（第2版）左志宏主编，北京师范大学出版社，2020年版。

（三）自学方法的指导

本课程作为一门专业课程，综合性强、内容多、难度大，应考者在自学过程中应该注意以下几点：

 1、由于目前使用的教材并非专门为学前教育专业撰写，因此凡是要求“领会或应用”的知识都需要应考者在自学和考试过程中自己联系学前教育的实际情况。

2、在阅读某一章教材内容前，应先认真阅读大纲中该章的考核知识点、自学要求和考核要求，注意对各知识点的能力层次要求，以便在阅读教材时做到心中有数。

3、阅读教材时，应根据大纲要求，要吃透每个知识点，更要重视前后知识的关联性，通过前后知识的相互补充来加深自己对教材的掌握。对基本概念必须深刻理解，基本原理必须牢固掌握。

（四）对社会助学的要求

1、应熟知考试大纲对课程所提出的总的要求和各章的知识点。

2、应掌握各知识点要求达到的层次，并深刻理解各知识点的考核要求。

3、对应考者进行辅导时，应以指定的教材为基础，以考试大纲为依据，不要随意增删内容，以免与考试大纲脱节。

4、辅导时应对应考者进行学习方法的指导，提倡应考者“认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动提出问题，联系工作实践”的学习方法。

5、辅导时要注意基础、突出重点，要帮助应考者对课程内容建立一个整体的概念，对应考者提出的问题，应以启发引导为主。

6、注意对应考者能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导应考者逐步学会独立学习，在自学过程中善于将书本理论与学前教育工作实践情况相联系，提出问题、分析问题、做出判断和解决问题。

7、要使应考者了解试题难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次中都存在着不同难度的试题。

（五）关于命题和考试的若干规定

1、本大纲各章所提到的考核要求中，各条细目都是考试的内容，试题覆盖到章，适当突出重点章节，加大重点内容的覆盖密度。

2、试卷对不同能力层次要求的试题所占的比例大致是：“识记”20%，“领会”40%，“应用”为40%。

3、试题难易程度要合理，可分为四档：易、较易、较难、难，这四档在各份试卷中所占的比例约为2：3：3：2。

4、本课程考试试卷可能采用的题型有：填空题、单项选择题、名词解释、简答题及综合运用题（包括论述题）等类型（见附录样题）。

5、考试方式为闭卷笔试，考试时间为150分钟。评分采用百分制，60分为及格。

    
附录  题型举例

 一、填空题

如：社会主义职业道德必须以      为指导。
二、选择题

如：决定教师职业道德特点的是教师职业劳动的（    ）

A、复杂性
B、特殊性
C、示范性
D、长期性
三、名词解释

如：教师职业道德
四、简答题
如：简述教师职业道德的基本构成。 

五、论述题或综合应用题

如：论述如何贯彻教师职业道德的基本内容。
